"Правила
Внутреннего распорядка по фабрике № 24 шерстяного управления ВТО

Общие положения

1. Внутренний распорядок на Октябрьской фабрике № 24 определяется настоящими правилами внутреннего распорядка, преследующими:

а) развитие форм и методов социалистической организации труда и социалистического отношения к труду рабочего коллектива в целом и каждого отдельного его члена (социалистическое соревнование, ударничество, сквозные бригады, втречные промфинпланы, общественный буксир и т.п.);

б) нормальный ход работ предприятия или учреждения в  целом или отдельных его частей, взаимную увязку всех его работ и операций;

в) рациональное использование труда и достижение наилучших количественных и особенно качественных показателей работы;

г) укрепление трудовой дисциплины и закрепление рабочих на предприятии;

д) создание наилучших и наиболее здоровых условий труда и быта.

2. Настоящие правила внутреннего распорядка могут быть изменены и дополняемы в случаях:

а) изменения условий производства работ или изменения организац. предприятий.

3. Изменения и дополнения правил внутреннего распорядка разрабатываются по соглашению между дирекцией и Фабкомом и утверждаются инспектором труда. Изменения и дополнения вступают в силу по утверждении их соответствующими органами и по объявлении их по фабрике путем вывешивания.
4. Правила внутреннего распорядка являются обязательными для всех работающих на фабрике. Всякое нарушение или невыполнение их влечет за собой наложение соответствующего взыскания, согласно прилагаемой «Табели взыскания». Никто из рабочих не может отговариваться незнанием настоящих правил внутреннего распорядка.

5. Каждый поступающий на фабрику в течение первых 3-х дней должен ознакомиться со своими обязанностями по выполняемой работе, сдельными расценками, настоящими правилами внутреннего распорядка, табелью взысканий и колдоговором.

Рабочее время

6. Продолжительность рабочего времени устанавливается в 7 часов по всей фабрике за исключением пожарн. и в 6 часов для учеников, не достигших совершеннолетия.

7. При сменной работе время начала и окончания работы устанавливается:

а) для первой утренней смены начало 6 часов, окончание 13 ½  час., с общим перерывом на принятие пищи от 10 до 10 ½ часов;

б) для второй смены начало 13 ½ час., окончание 21 час, с перерывом на принятие пищи от 17 ½ час. до 18 час.

в) для третьей смены начало 21 час., окончание 4 ½ часа, с перерывом на принятие пищи на второй день от 0 ½ до 1 часа.

Примечание: в цехах Паросиловом отделе, в  котором работа идет беспрерывно, работа организуется так, чтобы рабочие и служащие имели возможность, не нарушая общего хода работы, принимать пищу, но при этом они не могут на время отлучаться от цеха.

8. Во всех сменных продолжительность рабочего времени в ночные часы уравнивается с дневной с соответствующими изменениями размеров оплаты (ст. 96 КЗоТ).

Примечание: Ночным считается время с 10 час. вечера  до 6 часов утра.

9. Сверхурочная работа может производиться только по распоряжению администрации. 

Рабочий и служащий не имеет права отказаться от выполнения сверхурочных работ, предусмотренных Кодексом Законов о Труде и разрешенных в установленном порядке.

Подмастерья всех отделений, слесаря, токаря, столяры, плотники, смазывальщики, шорники, моторщики, электрики, машинисты, кузнецы, кровельщики, кочегары, котлочисты, печники и пр. рабочие по ремонту должны выходить на работу в дни отдыха и праздничные дни в случае производства необходимых исправлений различных машин, аппаратов, неисполнение которых может повлечь за собою перебои в общем ходе производства.

В случае неотложной необходимости ремонта зданий и машин вследствие пожара, наводнения и т.п. непредвиденных обстоятельств, могущих повлиять на остановку фабрики в целом или ее отделов, вышеуказанные группы рабочих и остальные профессии рабочих механического и строительного отделов по назначению Дирекции фабрики, должны работать во всякое время дня и ночи, не исключая и праздничных дней.

Примечание: Работы, предусмотренные настоящим §, относятся к обязательным работам, подлежащим оплате или отгулу в порядке, предусмотренном КЗОт и колдоговором.
10. Время работы кочегаров, машинистов и других рабочих, обязанных являться для растопки котлов и пуска в ход машин ранее начала работ предприятия и оставаться после окончания работ, устанавливается заводоуправлением.

Список рабочих, обязанных выходить до начала работ и уходить после их окончания, вывешивается в цехах.
Примечание: формы и размеры компенсации или оплаты этих категорий рабочих за работу сверх нормального времени устанавливаются РКК и Колдоговором.

11. Никто из рабочих и служащих не имеет права отказываться от работы в ночное время за исключением беременных после шести месяцев беременности и кормящих грудью в течение первых шести месяцев кормления и лиц моложе 18 лет.

12. При индивидуальной сменной работе сменщик не имеет права оставлять работу до прихода сменяющего его рабочего.

В случае неявки сменщика к началу работы новой смены сменяющийся рабочий обязан заявить о том цеховой администрации и без ее разрешения не может оставлять работу.

Цеховая администрация обязана немедленно принять меры к замещению другим рабочим.

О простоях

13. Работающие обязаны во время простоя участвовать в той или иной работе по распоряжению Администрации или могут быть отпущены без оплаты по соглашению администрации с рабочими.
Не могущие быть использованы за  время случайного останова фабрик ,цеха и отделения или отдельных станков и машин рабочие и служащие освобождаются от работы с обязательством ежедневной явки в рабочие дни для отметки на предмет использования их на других работах в часы, установленные администрацией. Неявка для отметки считается прогулом.

При прекращении работы на срок не свыше трех дней работающие распределяются на других работах или в других цехах и отделах предприятия, где требуется усиление рабочей силы.

Занятые рабочие на других работах в связи с простоями по прекращении таковых переводятся на прежнюю работу.

Работающие обязаны немедленно извещать администрацию цеха или комплекта о простое и начале его, в случае невыполнения этого простой не оплачивается.

Простой, происшедший по вине рабочего, и непредупрежденные простои не оплачиваются.

Приход на работу и уход с нее

14. О начале работ работающие извещаются гудками. Первый гудок в 5 ч. 30 мин, предупредительный; второй  13 ч. 20 мин. и для окончания работ первой смены и начала третьей.
Для работающих в дневную смену предупредительный гудок в 7 ч. 30 минут для начала работ, в 7 ч. 50 минут и конца в 4 часа.

Уход с работы допускается после фабричного гудка через 10 мин. об окончании работы по уборке.

15. Все работающие обязаны являться на работу и уходить с нее в точно установленное время для начала и окончания работ. Для уборки машин, станков, инструментов рабочим предоставляется 5 минут до окончания работ, о чем дается особый сигнал.

Для еженедельной уборки накануне праздничных дней работа прекращается за 15 минут до установленного времени.

16. Приход на работу в фабрику и уход с работы допускается только через установленные для этого проходы, которые открываются за 20 минут до начала работ.

При явке на работу и уходе с нее рабочие обязаны выполнять установленные на фабрике контрольные правила.

17. Явившиеся в цех или контору после точно установленного срока для начала работ считаются опоздавшими, и им ведется особая регистрация для наложения взыскания, согласно «Табели взысканий».

В случае прихода в отдел или контору позднее, чем через 15 минут после начала работ, рабочие допускаются на работу лишь с разрешения администрации.

18.Если работающему необходимо уйти с работы ранее установленного срока, то он обязан заявить об этом своей цеховой администрации и получить соответствующий пропуск..
Взявший пропуск по болезни только тогда считается больным, когда его болезнь будет установлена лечебным заведением (больницей, амбулаторией и т.п.) или органами врачебного контроля.

При непредоставлении соответствующих удостоверений «время отсутствия считается прогулом и влечет наложение соответствующих  взысканий.

19. Женщины, кормящие грудью, отпускаются для кормления детей на ½ часа раньше до окончания работ.
20. В каждом отделе вывешивается список лиц, имеющих право разрешать допуск к работе опоздавших, отпуск по уважительным причинам и уход с работы по тем же причинам ранее установленного времени.

21. Если работающий по какой-либо причине не может явиться на работу, он должен об этом заявить накануне указанным в соответствии с пунктом 19-м в объявлении по цеху лицам, представив надлежащие доказательства необходимости и уважительности неявки, и получить от них соответствующее разрешение.
Если же причина, по которой работающий не может явиться на работу является внезапной, он должен известить о своем невыходе Администрацию или, в крайнем случае, по выходе после этого на работу представить доказательства уважительности неявки.

В случае непредставления объяснений и необходимых справок неявка считается прогулом и влечет за собой взыскание, предусмотренное в «Табели взысканий».

22. Невыход на работу по уважительным причинам считается, если работающий имеет отпуск от администрации или не имеет возможности устранить внезапные причины, препятствующие выходу на работу, как например:

а) болезнь самого работающего,

б) серьезное заболевание или смерть кого-либо из членов семьи, требующие присутствия работающего,

в) карантин,

г) стихийные бедствия (пожар, наводнение и пр.),

д) выполнение работающими предусмотренных законами случаев гражданских и общественных функций и повинностей (выборы в Советы, исполнение обязанностей члена Совета, участие на съездах, вызовы в Суд в качестве заседателя, эксперта или свидетеля, выполнение военных обязанностей и т.д.),

е) вызов по распоряжению административных и судебных органов.

23. Невыход на работу без уважительных причин считается прогулом и влечет за собой наложение взысканий, согласно прилагаемой «Табели взысканий».

Организация и выполнение работ

24. При поступлении в предприятие каждый работающий получает необходимый ему для  работы инструмент, а также спецодежду и предохранительные предметы согласно списка, утвержденного колдоговором. Выданные инструменты, спецодежда и предохранительные предметы записываются в расчетную или инструментальную книжку, находящуюся на руках у работающего, а также и в цеховую или общефабричную инструментальную книгу.

В случае утери расчетной или инструментальной книжки за рабочим числится та спецодежда, предохранительные предметы и инструменты, которые значатся в общефабричной инструментальной книге и его личном счете.

25. Полученные инструменты, приборы, предохранительные приспособления, спецодежда и т.п. должны храниться согласно установленному порядку или сдаваться по окончании работ в инструментальную. 
Передавать полученное другим лицам в другие цеха, отделы, мастерские, на сторону или уносить с собой без разрешения Администрации воспрещается.

26. Работающие обязаны сдавать по требованию Администрации инструмент в следующих случаях:

а) поломки,

б) отсутствия в нем надобности,

в) необходимости его ремонта,

г) при увольнении.
При увольнении каждый работающий обязан сдавать под расписку спецодежду, инструменты, принадлежности и т.п., выданные ему для производства работ.

В случае утери или несдачи инструментов с работников взыскивается стоимость таковых, принимая во внимание % изношенности и с соблюдением соответствующих ст. КЗоТ.
27. Всякая работа (как индивидуальная, так и бригадная, сдельная и повременная) производится рабочими согласно вручаемых нарядов или согласно указания администрации.

В нарядах должен быть указан срок, количество изделий, сдельный расценок и пр.

28. Машины, станки и аппараты к началу работ должны быть в полной исправности.

Наблюдение за исправным состоянием и ремонтом оборудования лежит на обязанности заведующих отделами и мастеров, которые и несут за это ответственность, согласно прилагаемой «Табели взысканий».

29. В случае порчи или поломки машин, работающий обязан немедленно прекратить работу и заявить о происшедшем мастеру или подмастерью своего цеха.

30. Приостановка работы вследствие задержки в снабжении материалами, инструментами и сменными частями, а равно вследствие порчи и поломки машин, считается простоем и оплачивается в размере, установленном по колдоговору.

31. Снабжение рабочих необходимыми материалами, инструментами и принадлежностями  должно производиться своевременно, ответственность за несвоевременное снабжение лежит на заведующих отделами и мастерах.

32. В случае получения материалов, инструментов и принадлежностей, не соответствующих требованиям, работающие об этом должны незамедлительно заявить заведующему отделом или мастеру.

Последний обязан немедленно проверить правильность заявления и принять меры к замене недоброкачественного – надлежащим.

Время, потраченное работающим в ожидании материалов и принадлежностей, если оно не занято другой работой, считается простоем.

33. Рабочий обязан выполнять работу по установленным и объявленным ему расценкам и нормам. Отказ от работы не допускается даже в том случае, если рабочий не согласен с расценками и нормами. В этом случае ему предоставляется право не приостанавливая работы, обжаловать установленные администрацией расценки в РКК.
Все работающие должны исполнять порученную им работу аккуратно и добросовестно, соблюдая при этом экономию в расходе как основных, так и вспомогательных материалов.
За гарантированную договором зарплату работающий обязан выполнять установленные для него работы и гарантировать соответствующее количество и качество работы.

Неоднократное (2-3 раза) невыполнение без уважительных причин своих обязанностей может повлечь за собой перевод в низший разряд с наложением взыскания (вплоть до увольнения).

В случае временного уменьшения работ или отсутствия таковых в каком-либо из отделов фабрики, вне зависимости от причины, работающие, оставшиеся без работы, могут быть назначены на это время на другие работы в соответствии со ст.38 КЗоТ и с оплатой за них согласно условий колдоговора.

34. Всякая законченная работа, в необходимых случаях и ее части, принимаются мастером или специальным приемщиком, который делает в наряде или товарной книжке соответствующие отметки.

35. В случае допущения работающими брака в изделиях, а также неправильности в работе, кроме оплаты за эту работу по пониженным расценкам, на работающего может быть наложено взыскание, согласно «Табели взысканий».

Правила безопасности

36. Администрация, рабочие и служащие обязаны строго соблюдать установленные правила безопасности при машинах, станках, аппаратах, паровых и силовых установках и пр.
Во всех местах, опасных для жизни и здоровья работающих, вывешиваются соответствующие надписи.

Правила по технике безопасности вывешиваются в каждом цехе.

Наблюдение и ответственность за состоянием предохранительных ограждений лежит на обязанности зав.отделами и мастеров.

В случае неправильности в работе моторов, а также неисправности трансмиссий, мастера, их помощники, подмастерья и моторщики обязаны немедленно принять меры к их останову.

37. Воспрещается:

а) самовольно, вне установленного порядка, пускать в ход машины,

б) оставлять без присмотра пущенные в ход машины, станки, аппараты и проч.
в) производить на ходу ремонт, смазку, чистку и исправление работы машин,

г) сшивать, снимать и надевать на ходу ремни, снимать с машин и станков имеющиеся ограждения без разрешения администрации,

д) работать на неисправных машинах без ведома заведующего или мастера,

е) употреблять для работы самодельные приспособления, не одобренные администрацией,

ж) пользоваться без особого разрешения инструментами и т.д., не приспособленными для данной работы,

з) работать в верхней одежде,

и) работницам ходить возле машин с неподобранными волосами.

38. На тех работах, где выдается спецодежда и другие предохранительные предметы, работающие обязаны пользоваться таковыми, а зав. отделами и мастера должны следить, чтобы работающие выполняли эти требования.

39. При всяком несчастном случае, происшедшем с работающим во время работы, он обязан немедленно заявить об этом своему непосредственному старшему и с его разрешения отправиться в больницу или пункт подачи медпомощи, где ему должна быть оказана необходимая помощь.

Если пострадавший не в состоянии лично обратиться за медпомощью, немедленно отправить его в соответствующий больничный пункт подачи медпомощи обязана администрация.

40. В огнеопасных местах должны быть вывешены соответствующие надписи и правила обращения с огнем и легко воспламеняющимися предметами. В этих местах курение безусловно воспрещается.
41. В случаях наводнения, а также при возникновении пожара на предприятии или вблизи его, на расстоянии, угрожающем имуществу и зданиям предприятия, все без исключения работающие обязаны принимать все меры к скорейшему прекращению, а равно и предотвращению грозящей предприятию опасности.
42. Все работающие обязаны соблюдать в чистоте и порядке место работы. Во всех помещениях предприятиях уборщиками производится ежедневная уборка. Наблюдение за чистотой помещения лежит на обязанности зав.отделами или мастеров.
43. Для мытья рук и лица в рабочих помещениях устанавливаются умывальники с достаточным количеством воды, мыла, а для питья – закрытые баки с остуженной кипяченой водой, снабженные кружками.

Баки должны содержаться в чистоте и порядке, регулярно промываться, а кипяченая вода должна ежедневно меняться.

Рабочие обязаны пользоваться исключительно отведенными уборными, соблюдая в них порядок и чистоту.

Выплата заработной платы

44. Уплата заработка производится в сроки, предусмотренные колдоговором. Выдача заработка каждому рабочему производится в рабочее время без нарушения ходя работы.
45. За 7 дней до уплаты расчетная контора – непосредственно или через табельщиков и цеховые конторы – отбирает у работающих расчетные книжки, выдавая взамен их контрамарки.

Расчетные книжки с записями о заработке и количестве проработанных дней и часов выдаются работающим при выдаче заработка. 

Рабочие о всех замеченных ошибках в расчете  обязаны сообщить администрации своего цеха.

Правильность полученной суммы денег с соответствующей записью в расчетной книжке проверяется  в момент выдачи, в противном случае заявления о неправильно выданных суммах не принимаются.

Доказательством выдачи заработка служит выдача рабочим вложенной бухгалтерией фабрики расписки.

Увольняемым работникам причитающаяся по расчету заработная плата выдается в день увольнения при представлении справок о сдаче числящихся за ним инструментов, спецодежды, приспособлений и пр.

Рабочий, потерявший свою расчетную книжку, должен немедленно уведомить об этом администрацию предприятия для получения новой. За утерю расчетной книжки взыскивается действительная ее стоимость. С расчетными книжками работающим должно соблюдать бережное обращение.
Время отдыха

46. Время отпуска работающим устанавливается администрацией, согласовывается с Фабкомом и объявляется (работающим) путем вывешивания соответствующих списков.

Работающие, желающие переменить срок отпуска  или получить отпуск до начала отпускного периода, подают соответствующее заявление администрации.

Предоставление очередных отпусков может производиться в течение всего года.

Дополнительные отпуска предоставляются фабрико-управлением с согласования с Фабкомом с таким расчетом, чтобы предоставление их не отразилось на производстве.

47. Праздничными днями отдыха считаются 22.01, 01.05, 02.05, 07.11, 08.11 с изменения ми, задаваемыми особыми постановлениями местных административных органов.
Взаимные обязанности администрации и работающих и трудовая дисциплина

48. Все работающие на предприятии обязаны соблюдать установленную дисциплину и общий порядок.
49. Работающие обязаны все машины, инструменты, материалы, спецодежду, принадлежности,  приборы и т.п. содержать в сохранности, целости и чистоте и бережно относиться к имуществу предприятия.

50. Все распоряжения Административно-технического персонала, связанные с выполнением рабочими и служащими той или иной работы обязательно к безусловному исполнению. 
Неисполнение распоряжений влечет за собой наложение взысканий согласно прилагаемой «Табели взысканий».

51. Посещение амбулатории, собраний, митингов, заседаний и совещаний, созываемых всякого рода организациями в рабочее время, не допускается, исключая случаев, установленных законом или соответствующим  соглашением с администрацией на каждый раз с разрешения администрации.

52. работающим воспрещается:

а) выполнять на фабрике какую-либо работу для себя или на сторону,
б) приносить на работу всякого рода хмельные напитки,

в) курить в помещениях, где это запрещено соответствующими объявлениями,

г) заниматься во время работы посторонними делами, как-то: чтение газет или книг, разговоры, принятие пищи и пр.

д) уходить с работы без разрешения администрации в другие цеха, контору, фабком и пр.

е) выходить в часы работ с фабрики без разрешения, и если это разрешение дано, то являться в указанное время,

ж) водить на фабрику без разрешения директора посторонних лиц.

з) допускать во время работы крики, драки, ссоры и пр.

и) посылать соработников с мест работы для личных надобностей,

к) подсменная отработка за товарища или члена семьи,

л) самовольный переход из одной смены в другую,

м) спать где бы то ни было в рабочих отделах фабрики,

н) уносить с собой на дом какое-либо фабричное имущество,

о) играть в карты, шашки, кости и распивать спиртные напитки в фабрике, хотя бы во время перерыва,

п) вытирать шерстью, пряжей и товаром ноги, руки и различные предметы,

р) сидеть на ящиках с пряжей, бросать на пол шерсть, вату, рвань и т.п. и употреблять их для обтирки машин (для всего этого предоставляются специальные приспособления),
с) делать какие-либо исправления и добавления в расчетных книжках.

53. Каждый работник вправе как единолично, так и в групповом порядке или через соответствующие профорганизации, разрабатывать и выносить предложения об улучшении и рационализации работы, увеличении выпуска продукции, улучшения ее качества, удешевлении изделий, оздоровлении условий труда и пр.

54. Администрация обязана принимать все меры, обеспечивающие:

а) создание наиболее благоприятных условий для развития и закрепления организуемых работниками социалистических методов и норм труда (социалистическое соревнование, ударничество, сквозные бригады, общественный буксир, встречные промфинпланы и т.п.),

б) нормальный ход работ и достижение  наилучших количественных и особенно качественных показателей работы,

в) наилучшие и наиболее здоровые условия труда и быта,

г) своевременное и полное использование всех принятых администрацией изобретений и полезных предложений производственных совещаний, отдельных работников и групп их.

55. Лица в нетрезвом виде на предприятие не допускаются, а оказавшиеся на работе немедленно удаляются администрацией.

ТАБЕЛЬ  ВЗЫСКАНИЙ

А. Общие положения

1. За нарушение трудовой дисциплины (неисполнение обязанностей, предусмотренных коллективным или трудовым договором или правилами внутреннего распорядка) администрация предприятия вправе налагать следующие взыскания:
1) Выговор с объявлением по цеху или предприятию и извещением фабкома и отметкой в документах.
2) Привлечение по соглашению с профорганизациями к ответственности перед производственно-товарищеским судом.

3) В случаях систематического или злостного нарушения трудовой дисциплины  - увольнение без предупреждения и без выходного пособия с запрещением поступления в промпредприятия и на транспорт  в течение шести месяцев.

2. Взыскания налагаются:

а) выговор во всех случаях администрацией предприятия самостоятельно с учетом степени нарушения, вызванных им последствий и прежних нарушений,

б) увольнение самостоятельно.

3. Увольнение, произведенное администрацией самостоятельно, может быть работником опротестовано в Расценочно-Конфликтную комиссию, а выговор – в Расценочно-Конфликтную комиссию или Трудовую Сессию – во всех случаях не позже 14-дневного срока со дня предъявления расчета или объявления выговора.

4.  Увольнение, применяемое в порядке настоящей Табели, производится без предупреждения и без выходного пособия.
5. Взыскания налагаются лицами администрации, пользующимися правом найма и увольнения соответствующих работников, а также зав.отделами.

6. Взыскание может быть наложено не позже 14 дней по обнаружении проступка.

Наложение взысканий по истечении указанных сроков не допускается.

7. Администрация обязана до наложения взыскания затребовать от работника объяснения (письменное или устное). В случае неполучения объяснений в трехдневный срок администрация вправе наложить взыскание.

8. При определении меры взыскания за повторные или систематические нарушения учитываются все проступки, за которые наложены взыскания в течение 12 месяцев. При учете прогула и опозданий этот срок сокращается до 1-го месяца. Однако при повторяющихся прогулах или опозданиях в течение нескольких месяцев новый прогул или опоздание дает администрации право избрать любую меру взыскания.

9. При повторном нарушении одного из пунктов табеля взыскания, хотя бы и влекущих за собой выговор, может быть применено увольнение.

10. В случаях, когда нарушение трудовой дисциплины имело особо серьезные последствия: несчастный случай, порчу машин, станков, приспособлений, материалов, изделий и т.д., приостановку или расстройство работ, снижение производительности труда или повышение брака для значительного числа работников или если указанные серьезные последствия неизбежно должны были наступить вследствие допущенного нарушения, но были кем-либо предупреждены или ослаблены, применяется увольнение.
11. Взыскания, согласно настоящей Табели, могут налагаться также и в случае привлечения работника к судебной ответственности, если вопрос о наложении взыскания не зависит от результатов рассмотрения уголовного дела. В случае же, если вопрос о наложении взыскания не может быть правильно разрешен до рассмотрения уголовного дела, взыскание не налагается, но работник, привлеченный к судебной ответственности, может быть временно отстранен от работы.

12. Независимо от наложения взыскания по настоящей табели, предприятие вправе в предусмотренных в законе или коллективном договоре случаях и размерах:

а) взыскать убытки, причиненные нарушениями трудовой дисциплины,

б) не уплатить работнику заработную плату за прогульное или простойное время,

в) оплатить в пониженном размере или вовсе не оплатить (в зависимости от действующих по этому вопросу правил) время, затраченное на выделку забракованных изделий, а также на обработку явно негодного материала, полуфабрикатов или изделий без предупреждения администрации об их негодности.

13. Неиспользование лицами администрации прав по наложению взысканий, предусмотренных настоящей табелью, либо несообщение вышестоящим лицам о необходимости наложения взыскания за обнаруженные нарушения рассматриваются как попустительство нарушениям трудовой дисциплины и влечет за собой наложений взысканий.

14. Работники, находящиеся на предприятии в нетрезвом состоянии и нарушающие своим поведением нормальный ход работы (драки, хулиганские выходки, оскорбление представителей администрации и т.п.), подлежат удалению из предприятия, причем пропущенное по этой причине время считается прогулом.

15. За нарушения трудовой дисциплины, не подходящие под категории нарушений, предусмотренных в разделе «Б» настоящей Табели, налагается выговор или увольнение с учетом условий, указанных в ст.16.

16. Предусмотренные настоящей Табелью взыскания налагаются не механически, а с учетом степени вины, побудительных причин и обстоятельств проступка, вызванных им последствий, проступков, совершенных ранее и т.п. В зависимости от этого допускается мотивированная замена одной меры взысканий другой мерой, указанной в Табели.

17. Наложение взысканий за прогул производится в случаях, когда причины такого прогула являются неуважительными.

Уважительными причинами прогула считаются:

а) болезнь самого работника,

б) серьезное заболевание кого-либо из членов семьи или смерти члена семьи работника, требующие его присутствия при условии невозможности замены его другими лицами,

в) карантин,

г) стихийные бедствия (пожар, наводнение и т.п.),

д) выполнение работником в предусмотренных законом случаях гражданских и общественных обязанностей, как-то: выборы в Советы, исполнение обязанностей члена Совета, участие в съездах и конференциях, вызовы в суд в качестве заседателя, эксперта или свидетеля, выполнение военных обязанностей и т.п.

е) арест работника,

ж) вызов по распоряжению административных и судебных органов,

з) перерывы или замедление сообщения вследствие разлива, снежных заносов, крушение поездов и т.п.

18. Для записи налагаемых взысканий ведется особый журнал.

19. Настоящий табель не распространяется на лиц, пользующихся правом найма и увольнения, работников в милиции, которые при нарушениях подвергаются дисциплинарной ответственности.

ВЗЫСКАНИЯ
1. Нарушение административно-техническим персоналом обязанностей по надлежащему регулированию производства и условий труда, безучастное и невнимательное отношение к работе ударных бригад, лиц, состоящих в соцсоревновании, неоказание помощи рабочим коллективом, неиспользование рабочих предложений, изобретений, отдельных работников или групп и непринятие зависящих мер к устранению ненормальных условий работы – выговор или увольнение.

2. Недостаточное наблюдение за состоянием предохранительных приспособлений на машинах, а также несвоевременная выдача имеющейся спецодежды и предохранительных приспособлений – выговор или увольнение.

3. Несоблюдение необходимых мер по поддержанию рабочих помещений в чистоте по своевременному удалению мусора и содержанию уборных согласно действующим правилам гигиены – выговор или увольнение.

4. Недостаточный надзор за исправностью машин, станков, приспособлений и т.п. или принятие мер к их ремонту – выговор или увольнение.

5. Несвоевременное снабжение работников новой работой, материалами или инструментами – выговор или увольнение.

6. Назначение мастеров и др. без уважительных причин работы на неисправных машинах, станках, приспособлениях и т.п. – выговор или увольнение.

7. Снабжение работников, без разрешения вышестоящей администрации предприятия, заведомо недоброкачественными инструментами или материалами – выговор или увольнение.

8. Непринятие мер к прекращению производства негодных изделий (брака) или порчи материала – выговор или увольнение.

9. Неиспользование лицами .администрации прав по наложению взысканий, предусмотренных настоящей Табелью, либо несообщение вышестоящим лицам о необходимости наложения взыскания за обнаруженные нарушения – выговор или увольнение.
II. Нарушение правил об использовании в интересах производства установленного рабочего времени.

10. Опоздание без уважительных причин на работу или несвоевременный приступ к работе:

а) за первый, второй и третий случай в течение месяца – выговор,

б) за четвертый случай в течение того же месяца, а также при наличии взысканий за систематически повторяющиеся опоздания в течение трех месяцев подряд – увольнение.

11. Хождение без дела, чтение газет и отвлечение от работы других работников:

а) за первый и второй случай – выговор,

б) за третий случай – увольнение.

12. Самовольная отлучка из предприятия, несвоевременное возвращение из разрешенной отлучки без уважительных причин, преждевременный уход или преждевременное оставление работы ранее установленного срока:

а) за первый случай – выговор,

б) за второй случай – увольнение.

13. Самовольное оставление работ, включенных в согласованный с профсоюзом список работ, отлучка с которых запрещена, - увольнение.

14. Прогул без уважительных причин:

а) за первый и второй случай в течение месяца – выговор,

б) за третий случай в течение того же месяца, а также при наличии взысканий за систематически повторяющиеся прогулы в течение трех месяцев – увольнение.

15. Производство без разрешения администрации работ не для нужд предприятия – выговор или увольнение.

16. Сон в рабочее время – выговор или увольнение.

17. Сон при ответственных работах (силовые установки, горячие цеха и т.п.) – увольнение.

III. Нарушение правил, обеспечивающих нормальный ход работы.

18. Появление на предприятии или выполнение работ в нетрезвом состоянии, принос и распитие спиртных напитков, а также драка:
а) за первый случай – выговор,

б) за второй случай – увольнение.

19. Азартные игры во время работ или в рабочем помещении:

а) за первый случай – выговор,

б) за второй случай – увольнение.
20. Самовольная замена себя другими работниками – выговор или увольнение.

21. Допущение или привод с собой без разрешения администрации посторонних лиц в помещение, вход в которое посторонним воспрещен:

а) за первый случай – выговор,

б) за второй случай – увольнение.
22. Допущение или привод с собой без разрешения лиц в помещение, пребывание в котором опасно для жизни – увольнение.

IV. Неисполнение законных распоряжений администрации и нарушение правильных взаимоотношений между рабочими и служащими и Административно-Техническим персоналом.

23. Неисполнение законных распоряжений лица, которому работник подчинен, или вышестоящего лица – выговор или увольнение.

24. Отказ от выполнения работы, обусловленной в трудовом договоре (работы, на которую работник нанялся), хотя бы на другом станке или в другой части того же предприятия – в том числе от сверхурочной или ночной работы, допускаемой законодательством о труде, коллективным договором или правилами внутренними распорядка – выговор или увольнение.

25. Отказ от временного – на срок до двух недель – перевода на другую работу соответствующей квалификации, необходимого для предотвращения несчастных случаев, простоя, порчи станков, машин, инструментов, материалов и т.п. – выговор или увольнение.
26. Отказ от временного – на срок до одного месяца – перевода на другую работу соответствующей квалификации, вызванного порчей станков, машин, инструментов или материалов и т.п. по вине самого работника – выговор или увольнение.
27. Отказ от временного на срок до одного месяца перевода на другую, хотя бы и несоответствующую квалификации работу, необходимую для предотвращения угрожающей опасности или срочного устранения последствий стихийного бедствия – выговор или увольнение.

29. Угрозы и словесные оскорбления рабочими и служащими представителей администрации, а также представителями администрации рабочих и служащих – выговор или увольнение.

30. Оскорбление действием или покушение на оскорбление действием рабочими и служащими представителей администрации или представителями рабочих и служащих – увольнение, независимо от привлечения к уголовной ответственности.

V. Нарушение правил безопасности, санитарии и гигиены

31. Несообщение администрации о происшедшем несчастном случае, а также об опасности, угрожающей жизни или здоровью работающих – выговор или увольнение.
32.Нарушение правил техники безопасности, не поименованные особо в других пунктах настоящей табели – выговор или увольнение.

33. Неиспользование спецодежды и предохранительных предметов, выданных работнику, - выговор или увольнение.

34. Несоблюдение установленных правил обращения с машинами, станками, приспособлениями и т.п., а также несоблюдение мер предосторожности – выговор или увольнение.
35. Самовольный пуск машин, чистка их на ходу, самовольное надевание и снимание ремней, канатов и т.п., приводящих в движение машины и их части – выговор или увольнение.

36. Неподача лицами, на которых возложено, сигналов перед пуском или немедленной остановкой двигателей – увольнение.

37. Несоблюдение противопожарных правил, небрежное обращение с огнем, а также курение или принос спичек, зажигательных приборов и легко воспламеняющихся веществ и т.п. в местах, где это запрещено по условиям производства – увольнение.

VI. Ненадлежащее отношение к выполняемой работе или обязанностям или к имуществу предприятия (материалам, машинам, инструментам и пр.)
38. Невыполнение без уважительных причин установленных норм выработки:

а) за первый и второй случай – выговор,

б) за третий случай – увольнение.

Примечание: Если изготовление бракованных изделий или превышение процента брака произошло по вине администрации, то указанные в настоящем пункте взыскания налагаются на виновных представителей администрации.

40. Невыполнение правил ухода за машинами, станками, приборами и т.п. обращения с ними, недостаточный надзор за их состоянием:

а) первый и второй случай – выговор,

б) третий случай – увольнение.

41. Утрата, а также передача другим лицам (в другие цеха или отделы)  или унос с собой без разрешения администрации инструментов, приспособлений, материалов, изделий и тому подобное:

а) за первый случай – выговор,

б) за второй случай – увольнение.
42. Недоброкачественный ремонт или задержка в ремонте станков, машин, допущенные лицом, ответственным за ремонт, - выговор или увольнение.

43. Незаявление о поломке машин или станка, а также работа на неисправной машине или станке без распоряжения администрации – выговор или увольнение.

44. Несвоевременное получение по собственной вине необходимых инструментов или материалов, вызвавшее простой в работе, - выговор или увольнение.

45. Порча машин, станков, приспособлений, материалов, изделий или другого имущества, принадлежащего предприятию или  доверенного ему, - выговор или увольнение.

46. Обработка или использование в работе явно негодных материалов, полуфабрикатов или изделий без предупреждения работников администрации – выговор или увольнение.

VII. Недобросовестные и хулиганские поступки

47. Озорные и хулиганские выходки, имевшие своим последствием порчу машин, станков или материалов, нарушение правильного хода работ или причинение какого-либо вреда другим работникам – увольнение.

48. Подделка или передача пропусков, нарядов, марок, больничных записок и т.п. другим лицам, не имеющим права пользоваться ими, а также подделка записей в расчетных книжках, - увольнение.

49. Использование для собственных нужд материалов предприятия или труда подчиненных – увольнение.

50. Установленные надлежащими органами симуляции заболевания (ложное заявление о болезни), преувеличение болезненного состояния, искусственное вызывание нетрудоспособности путем причинения или усиления ранений, повреждений, заболеваний и т.п. – увольнение».
Эти ПВР были утверждены Инспектором труда Истринского района Крюковым 23.02.1931 г.
Источник: ГАРФ. Ф.5457. Оп.19. Д.85. Л.1-17.
