«ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА

ФАБРИКИ «КРАСНЫЙ ПЕРЕКОП» в г.Ярославле.

I. ОБЩЕЕ  ПОЛОЖЕНИЕ.

1. Внутренний распорядок на предприятии  фабрики «КП» определяется настоящими правилами внутреннего распорядка.

2. Настоящие правила могут быть изменяемы и дополняемы в случаях:

а) изменение существующих законоположений и действующего на данной фабрике колдоговора;

б) изменения условия производства работ или изменения организации предприятия.

3. Изменения правил внутреннего распорядка вступают в силу по утверждении их соответствующими органами и по объявлении их по предприятию путем вывешивания в цехах.

4. Правила внутреннего распорядка являются обязательными как для рабочих и служащих, так и для администрации предприятия. Всякое нарушение или невыполнение их влечет за собой наложение соответствующего взыскания, согласно прилагаемой при сем «Табели взысканий».

5. Каждый поступивший на фабрику рабочий или служащий в течение первых 6-ти дней должен быть ознакомлен со всеми своими обязанностями и условиями работ, а также со всеми табелями расценок сдельных или поденных работ, правилами внутреннего распорядка и условиями колдоговора.

6. Рабочие или служащие, пользующиеся фабричной квартирой и коммунальными учреждениями (бани, прачечные и проч.) должны подчиняться правилам внутреннего распорядка, специально на то разработанным.

7. Никто из работающих не может отговариваться незнанием настоящих правил внутреннего распорядка.

II. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.

9. Продолжительность рабочего времени, как в производствах, так и на вспомогательных работах, необходимых для производства, не может превышать 8-ми часов.

В виду особых условий работы фабрики нормальное рабочее время считается с 5 часов утра до 9 часов вечера, а рабочее время механического цеха считать с 5 до 10 ч. С перерывом на 30 мин. в каждой смене.

Продолжительность рабочего времени не может превышать 6-ти часов для лиц в возрасте от 16 до 18 лет и 4-х часов для лиц в возрасте от 14 до 16 лет.

Для лиц, занятых в отраслях производства особо тяжелых и вредных для здоровья, устанавливается сокращенный рабочий день, согласно списков и норм, установленных Н.К.Т.

Указанная выше продолжительность рабочего времени при работе в ночное время сокращается на 1 час.

При сменных работах или непрерывном дежурстве продолжительность рабочего времени в ночные часы уравнивается с дневной, причем в этих случаях оплата за каждый проработанный в ночное время час соответственно увеличивается (один ночной час оплачивается как восемь седьмых или шесть пятых дневного часа).

При сдельной оплате рабочие в этих случаях получают за каждый час ночной работы, сверх сдельного приработка, 1/7 или 1/5 почасовой ставки их тарифного разряда.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 5 часов утра.

10. Работа на предприятиях для денных начинается в 7 часов и кончается в 4 часа. Обязательный перерыв для приема пищи и отдыха устанавливается с 11 часов до 12 часов. Для рабочих хозчасти начало работ в 7 часов утра и окончание в 5 часов вечера, обязательный перерыв для принятия пищи с 11 часов до 1 часа дня.

Для предприятия с 2-мя и 3-мя сменами работа производится сменами в следующем порядке:

Первая смена работает от 5 часов до 1 часу дня.

Вторая смена работает от 1 часа до 9 часов вечера.

В Механическом заводе: 1-я смена – с 5 часов утра до 1 ½ часа с перерывом от 9 часов утра до 9 часов 30 мин. утра; 2-я смена – от 1 часа 30 мин. дня до 10 час. вечера с перерывом от 5 часов 30 мин. до 6 часов вечера.

11. Цеховые конторы работают с 7 часов утра до 4 часов с перерывом на 1 час – с 11 часов до 12 часов. Фабричная контора, расчетная и ткацкая работает с 8 часов утра до 5 часов вечера с перерывом на 1 час.

12. Цеховые и фабричные материальные склады производят выдачу материалов по ордерам с 7 часов утра до 4 часов вечера с перерывом на 1 час.

13. Сверхурочная работа может производиться лишь по распоряжению администрации, на основе существующих законоположений.

14. Время работы машинистов, обязанных являться  на работу раньше общеустановленного времени, а также их обязанности и обязанности паровщиков, машинистов, смазывальщиков, определяются специальной инструкцией, устанавливаемой Заводоуправлением.

ПРИМЕЧАНИЕ: Нормы и размеры компенсации или оплаты этих категорий рабочих за работу сверх нормального времени устанавливаются согласно существующих законоположений.

15. При сменных работах никто из работающих не имеет права отказаться от работы в ночное время, за исключением случаев, предусмотренных соответствующими статьями К.З.О.Т.

16. При сменной работе сменщик не имеет права оставлять работу до прихода сменяющего его рабочего. В случае неявки сменщика к началу работы новой смены, сменяющийся рабочий обязан заявлять о том администрации в лице комплектного подмастерья или табельщика и без его разрешения не может оставить работу. Последний обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим рабочим. Время, проведенное рабочим на работе после окончания смены с уведомления администрации, считается сверхурочным.

17. Для непрерывного технического надзора за предприятием устанавливается поочередное дежурство на дому технического персонала по назначению Директора фабрики.

18. Время приема заявления в Заводоуправление, а также приемные часы амбулатории должны быть объявлены во всех отделах.

19. Подмастерья и смотрители всех отделений, слесаря, смазывальщики и шорники, паровщики, кочегары, котлочисты, печники, кузнецы, кровельщики, рабочие при моторах, при увлажнении, при освещении и прочие рабочие должны выходить на работу в воскресенье и праздничные дни в случае надобности необходимых исправлений в устройстве различных машин и аппаратов, одним словом, для производства таких ремонтов, которые, если они не будут произведены в праздничное время, повлекут за собой остановку в производстве.

Л.54.   В случае неотложной необходимости ремонта зданий и машин вследствие пожара и т.п. непредвиденных обстоятельств, могущих повлиять на останов фабрики или ее отделов,  вышеуказанные ремонтные рабочие и все другие рабочие и мастеровые, принадлежащие к механическому и другим отделам, по назначению фабричного управления должны работать во всякое время дня и ночи, не исключая воскресных и праздничных дней.

ПРИМЕЧАНИЕ: Работы, предусмотренные настоящим параграфом, относятся к обязательным работам с оплатой в порядке, предусмотренном колдоговором и КЗоТом.

20. Женщины, кормящие грудью, отпускаются для кормления детей по расписанию, согласованному с Охраной труда.

III. ПРИХОД на РАБОТУ и УХОД с НЕЕ.
21. О начале работ и замене одной смены другой фабрика извещает объявлением по отделам.

22. Все рабочие и служащие обязаны являться на работу и уходить с нее в точно установленное время начала и окончания работ (или смены).

Приход на работу, а равно и уход с нее допускается только через установленные для этого проходы. Эти проходы открываются за ½ часа до начала работ и закрываются спустя 10 мин. по окончании.  При явке на работу и уходя с нее рабочие и служащие обязаны выполнять установленные на фабрике контрольные правила.

Рабочие, потерявшие свои номера, приходя на работу, должны заявить о том табельщику и получить, согласно установленного на предприятии порядка, взамен утреннего номера новый, за плату по себестоимости.

Пришедшие на работу без номера и не заявившие об этом считаются неявившимися на работу.

23. Явившиеся в цеха или контору после установленного начала работ и не представившие доказательства уважительности опоздания, считаются опоздавшими. Опоздавшим ведется особая регистрация для наложения взыскания, согласно табели взыскания. В случае прихода в контору или в цех позднее, чем на 10 мин. после начала работ, а также при приходе к проходной конторе после ее закрытия, рабочие допускаются на работу лишь по распоряжению заведующего или Заводоуправления или совсем не допускаются и опоздавший считается самовольно прогулявшим.

24. При входе и выходе с фабрики у работающих не должно быть никаких мешков, свертков, узлов и т.д. Работающие при входе или выходе с фабрики в особых случаях могут подвергаться осмотру. По первому требованию сторожей фабрики или у фабричных ворот все обязаны показать предметы, приносимые ими на фабрику или с фабрик, в фабричный двор или со двора. Если у работающих окажутся незаконно взятые фабричные предметы, материалы или товары, рабочие подлежат ответственности в порядке существующих законов и табели взысканий.

25. В случае необходимости уйти с работы ранее установленного времени рабочий или служащий обязан заявить об этом администрации и получить соответствующий пропуск. 

Взявший пропуск по болезни только тогда считается больным, когда это будет установлено соответствующими врачебно-контрольными или лечебными учреждениями. При непредставлении соответствующих удостоверений время отсутствия считается прогулом.

В каждой мастерской (отделах, цехах и т.п.) вывешивается список лиц, имеющих право на выдачу пропусков или разрешений на выход или допускания на работу в случае опоздания.

26. Если рабочий или служащий по какой-либо причине не сможет явиться на работу, он должен заявить об этом накануне мастеру или заведующему, представив надлежащие доказательства необходимости и уважительности неявки. Если же причина, по которой рабочий или служащий не может явиться на работу является внезапной, он, известив о своем невыходе мастера или контору, доказательства уважительности неявки должен представить в день выхода на работу.

27. За прогулы, опоздание и самовольный уход с работы без уважительных причин, кроме вычетов с заработной платы, налагаются взыскания по прилагаемой табели, причем при неполных прогульных днях неполные полчаса прогула считаются за полные полчаса, а прогул, больший получаса, но меньший часа считается за полный час.

28. Уважительными причинами опозданий на работу и отлучки с нее считаются:

а) болезнь, удостоверенная больничным листом;

б) смерть члена семьи или серьезная болезнь таковых, заверенная врачом, при необходимости личного присутствия работающего в связи с отсутствием других лиц для ухода;

в) вызов в суд, милицию или военкомат;

г) стихийные бедствия, надлежащим образом доказанные (пожар, наводнение и т.п.);

д) установленный и удостоверенный врачом карантин в случаях инфекционных (заразных) заболеваний.

29. Не допускаются на фабрику и к работе рабочие, явившиеся в нетрезвом виде. Время, пропущенное таким образом, считается прогулом и оплате не подлежит, а рабочие оказавшиеся на работе в нетрезвом виде, немедленно удаляются и считаются на работу не явившимися.

По окончании работ рабочие и служащие должны выходить из фабрики, направляясь только в назначенные для сего двери и лестницы, причем, должны соблюдать возможный порядок. До окончания работ все работающие должны находиться на своих местах.

30. Пропущенные рабочие дни, кроме разрешенных очередных отпусков, по декрету независимо от причин, вызвавших неявку на работу, не оплачиваются предприятием, учреждением или хозяйством. При месячной оплате труда из заработка за каждый пропущенный день делается удержание в размере месячного оклада, деленное на табельное количество рабочих дней данного месяца.

31. Все работающий обязаны безусловно подчиняться на фабрике следующим правилам:

а) не отлучаться от своих работ и мест без разрешения лиц, надзирающих за работой;

б) в часы работ не выходить из фабрики, не спросив на это разрешения Заведующего фабрикой, и если разрешение это будет дано, являться к назначенному времени. Время отлучки, превышающее срок отпуска, смотря по продолжительности, считается самовольной отлучкой или прогулом;

в) без разрешения заведующего фабрикой не вводить на фабрику посторонних для фабрики лиц;

г) во время работы соблюдать тишину и спокойствие, не допускать криков, брани, ссор и т.д.;

д) не заниматься во время работы никаким делом, не относящимся к производству;

е) соблюдать чистоту и опрятность в фабричных помещениях;

ж) соблюдать существующий порядок учета явки и ухода на работу;

з) при начале и окончании сверхурочной работы обязательно отмечать у табельщика или дежурного смотрителя ее продолжительность;

и) воспрещается приносить опьяняющие напитки и легко воспламеняющиеся вещества;

к) не посылать соработников с места работы для личных потребностей.

Л.55.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ.

32. Всякий нанимающийся на предприятие работник на постоянную работу подвергается предварительному пробному испытанию на основе ст.К.ЗоТа.

33. Если после предварительного испытания нанимающийся окажется пригодным к работе, то он считается окончательно нанятым и ему выдается не позднее 6 дней расчетная книжка утвержденного НКТ образца. В противном случае нанимающемуся выдается расчет в день объявления ему о его непригодности по тарифу ЦК СТ, согласно работы, на которую он нанимался.

34. Во время работы все рабочие и служащие по всем вопросам производства обязаны подчиняться администрации отдела и предприятия и без уважительных причин не имеют права оставлять место работы.

35. При поступлении в предприятие каждый рабочий получает необходимый для работы инструмент, а также полагающуюся спецодежду и предохранительные предметы, согласно порядка, установленного коллективным договором.

36. Полученные рабочим спецодежда, предохранительные предметы и инструменты заносятся в расчетную или инструментальную книгу, причем, означенная книжка должна находиться у рабочего.

В случае ее утери за рабочим числится та спецодежда, предохранительные предметы и инструменты, которые значатся в записи отдела, цеха в общефабричной или инструментальной книге в его личном счете.

37. Инструменты, приборы и аппараты, выдаваемые рабочим и служащим для производства работ должны сохраняться в исправности и обращение с ними должно быть бережное, за порчу или утрату таковых виновные несут ответственность согласно «Табели взысканий». Передавать инструменты, приборы, принадлежности и другой инвентарь в другие отделы или уносить с фабрики строго ВОСПРЕЩАЕТСЯ.

38. При увольнении каждый рабочий обязан сдать в фабричный склад под расписку спецодежду, инструменты и другой инвентарь, выданный ему для производства работ. В случае утери или несдачи с работников взыскивается стоимость таковых, принимая во внимание процент изношенности и с соблюдением правил КЗоТа.

39. Распределение рабочих по машинам, а также распределение вырабатываемых сортов товаров, №№ пряжи и т.п. производится администрацией.

Каждый рабочий обязан работать на той машине и те сорта товара, которые ему поручены администрацией фабрики.

40. Выполнение работ допускается на исправных в условиях данной фабрики станках и машинах. В случае поломки станка, машины или ограждения, а также замеченного выхода брака, рабочий обязан немедленно прекратить работу и заявить об этом своему старшему.

При наличии простоя рабочий получает за таковой с момента заявления администрации о поломке. 

Воспрещается снимать с машин и станков имеющиеся ограждения без разрешения администрации.

41. Ремонт станков и машин производится подмастерьями, ремонтировщиками и т.д., каковые и несут ответственность за доброкачественность ремонта и длительность простоя из-за ремонта.

Наблюдение за выполнением ремонта станков и машин, а также за временем исполнения ремонта, лежит на мастерах и Заведующих отделами, которые и несут ответственность за правильное и своевременное выполнение работ.

42. В целях более полного использования рабочего времени каждый рабочий должен быть своевременно снабжен в достаточном количестве сырьем, полуфабрикатами, материалами, принадлежностями и т.п., необходимыми для работы, причем ответственность за своевременное снабжение рабочих возлагается на зав.отделами.

43. Для замещения отсутствующих с фабрики рабочих имеются на фабрике запасные рабочие, которые в свободное от работ за коренных рабочих время могут назначаться на разные работы по фабрике. За все такое время запасные рабочие получают оплату в порядке, предусмотренном колдоговором, но во всяком случае не ниже платы, означенной в расчетных книжках.

44. В случае временного уменьшения работ или отсутствия таковых в каких-либо из отделов фабрики вне зависимости от причин все рабочие и служащие, оставшиеся без дела, как месячные, так и поденные, и сдельные, могут быть назначаемы на это время на другие работы с оплатой, установленной колдоговором. В случае, если кто-либо из рабочих откажется от исполнения предлагаемой ему работы, то он не имеет права на оплату за прогульное время и при возобновлении работ его отделения может быть оставлен в нем лишь по усмотрению Заведующего.

V. ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ.
45. Рабочий и служащий обязан выполнять работу по объявленным ему расценкам. Отказ от работы не допускается даже в том случае, если рабочий или служащий не согласен с объявленным ему расценком, в таком случае они обязаны обжаловать распоряжение в РКК, не приостанавливая работы.

46. Все рабочие должны исполнять порученную им работу аккуратно, добросовестно и наилучшим образом, соблюдая бережливость и чистоту. Ни под каким видом нельзя ступать и садиться на товар, вытирать товаром лицо и руки и вообще какие-либо предметы. Воспрещается срезать с катушек и цевок ровницу и пряжу, бросать на пол пряжу, хлопок, ленту, ровницу, концы, обрывы миткаля. Все это рабочие должны собирать и сдавать в указанное место. Ткачи не должны срывать путанку с концов, початков или шпуль, а аккуратно находить конец нитки и заправлять ее в глазок челнока, дорабатывать шпули или початок до конца, а не растаскивать начинки или сматывать шпули и вообще всеми средствами избегать путанки.

В случаях расшибания початков или порчи шпрынки немедленно сообщить подмастерью. Уток с помарками и пропусками складывать и сдавать вместе с путанкой в контору. Пол около машин содержать в чистоте. Концы ниток и клочки путанки не бросать на пол, а собирать в приспособленные для путанки ящики. Подмет сдавать в определенное для этого место. Обтирать машины только выданными для этого материалами.

47. Работающие не имеют права выполнять в помещении предприятия какую-либо работу для себя или на сторону. Чтение газет и журналов в рабочее время воспрещается.

48. Каждый рабочий по окончании смены и во время остановки машины обязан обмести машину или станок, на котором работает, а также наблюдать за чистотой пола около нее.

49. За гарантированную договором заработную плату рабочий обязан выполнить установленные для него работы и гарантировать соответствующее количество и качество работы. Неоднократное невыполнение без уважительных причин своих обязанностей или недоброкачественная работа может повлечь за собой перевод в низший разряд с наложением взыскания (вплоть до увольнения).

VI. ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ.

50. В каждом отделе, отделении, мастерской должны быть вывешены на видном месте правила безопасности работ, производимых в данном помещении, изданные НКТ, а также составленные в развитие их фабричной администрацией и утвержденные органами НКТ. Вывешенные правила безопасности обязательны как для администрации, так и для рабочих. Для наблюдения за выполнением правил безопасности в отделах Директором назначаются ответственные лица, в лице Заведующих отделами или механиков фабрики.

Л.56.  51.Во вех местах, опасных для жизни и здоровья работающих, должны быть вывешены соответствующие надписи, согласно обязательного постановления НКТ.

52. Всякий вновь поступающий в отдел рабочий должен быть ознакомлен мастером или, по его поручению, подмастерьем с правилами безопасности в отделе, со всеми опасными частями, а также обращению с порученными ему машинами станками.

53. Для предупреждения несчастных случаев каждый рабочий должен соблюдать крайнюю осторожность. Во время хода машины строго воспрещается чистить и смазывать их, открывать их и снимать футляры и крышки, покрывающие движущие части машин, касаться опасных частей машины и снимать и надевать ремни.

ПРМЕЧАНИЕ: Съемка и надевание ремней и чистка приводов производится специальными лицами.

54. Починка и исправление станков, машин, приводов и т.п. на ходу ни в коем случае не разрешается.

55. На тех работах, где по условиям производства, согласно коллективного договора, выдаются спецодежда или предохранительные приборы, во всех случаях работы рабочие обязаны пользоваться таковыми.

56. Воспрещается работать в верхней одежде там, где это вызывается необходимостью.

57. Рабочие, не имеющие отношения к данной машине, не имеют права пускать ее в ход и находиться при ней без служебных надобностей.

58. Воспрещается работницам ходить около машин и станков с неподобранными косами и расчесывать волосы вблизи машины. Работницы, носящие на голове платки, должны иметь концы подобранными.

59. Никто из рабочих не должен касаться электрических приводов. Рабочий или служащий, заметивший, что какой-либо из его приводов оборвался, или свалился столб и провода повисли низко, то, не трогая этих проводов, должен немедленно заявить об этом администрации.

60. Смотрители и подмастерья во всех отделениях фабрики обязаны немедленно принять меры к останову как приводов, так моторов и машин своего отдела, в случаях, если они угрожают какой-либо опасностью.

61. Курение табаку, как в отделах фабрики, так и на фабричном дворе не разрешается и допускается только в особо указанных местах.

62. Во всех местах фабрики и фабричного двора строго воспрещается разведение огня, ношение раскаленных угольев, оставление без присмотра раскаленных свечей, ламп и т.п.

63. В случае появления огня в какой-либо из машин трепального или сортировочного отделений трепальщики должны немедленно охолостить приемные решетки своих машин и приступить к тушению пожара, отнюдь не останавливая вентилятора машины.

64. Заметив в каком-либо отделении возникновение пожара, каждый рабочий обязан принять меры к тушению его при помощи имеющихся на фабрике огнетушителей, ведер с водой и противопожарных кранов с рукавами. Воспрещается трогать пожарные приспособления без надобности в них.

65. По требованию заводоуправления все рабочие обязаны оказывать помощь как при тушении пожара, так и при ликвидации его.

66. В случае необходимости экстренной остановки паровой машины или турбины, вследствие нагревания подшипников, растрепавшихся канатов, сигнального звонка из отделений фабрики, при ненормальной работе паровой машины и при других случаях, не терпящих отлагательства, паровщик обязан немедленно остановить турбину или паровую машину, не испрашивая предварительного разрешения механика, а при пуске машины вновь обязан давать сигналы в отделениях фабрики, во избежание несчастных случаев.

67. При всяком несчастном случае, происшедшем с работающими во время работы, - при ушибах, ожогах, поранениях, засорениях глаз и т.д., в какой бы незначительной степени не были такие повреждения, - работающий обязан немедленно заявить об этом своему непосредственному старшему табельщику и немедленно же отправить[ся] в больницу для получения медицинской помощи.

VII. ПРАВИЛА ГИГИЕНЫ.

68. Работающие обязаны пользоваться исключительно отведенными им уборными, соблюдая чистоту и опрятность таковых и не задерживаясь в них без существенной надобности.

69. Все работающие фабрики, работающие на станках и машинах, обязаны держать их в чистоте. Ежедневно перед окончанием работы машины и станки должны быть обмахнуты от пыли, и пол подметен; масляные концы и тряпки и мусор должны выноситься из рабочих помещений в специально отведенные места. Чистка машины и уборка вокруг них помещения производится рабочими раз в неделю, по субботам, при остановленных машинных двигателях.

Полная чистка с разборкой машин и футляров производится один раз в год в сроки по указанию Правления фабрики.

70. Во всех отделах фабрики должны быть умывальники для мытья рук; мыло и полотенце должны выдаваться каждому рабочему на руки. Для питья во всех отделах фабрики – закрытые баки с остуженной кипяченой водой. Баки должны содержаться в чистоте и порядке, постоянно промываться, а отварная вода должна меняться каждый день.

VIII. ВЫПЛАТА ЗАРАБОТКА.

71. Уплата заработка производится в сроки, установленные коллективным договором, выдача заработка производится в рабочее время без нарушения хода работы.

72. Количество выработанной продукции в метрах, килограммах и проч., а также количество выданных полуфабрикатов, пряжи и сданных обратно остатков, концов и рвани, отмечаются в товарной книжке рабочего или в рапортичках. В них же отмечаются и все простои машин. Товарная книжка находится на руках у рабочего, а рапортички висят на соответствующих машинах. О всяких неправильностях в записях рабочие должны не позднее 2-х дней после записи сообщить мастеру для проверки и соответствующих исправлений; в Механических и Строительных отделах учет выработки производится согласно системы нарядов и записи работ в журналах учетчиками.

73. Расчетные и товарные книжки каждый работающий обязан хранить и содержать в чистоте и исправности. Строго воспрещается делать с книжками самостоятельно какие-либо исправления и добавления.

74. Не позднее, чем за 5 дней до выдачи заработка рабочие должны представить в расчетное отделение свою расчетную книжку, и взамен ее получают контрольную марку. Расчетные книжки со вписанным в них заработком выдаются рабочим обратно за день до выплаты заработка. Проверив заработок, указанный в расчетной книжке, рабочий обязан сообщить администрации отдела о всех замеченных ошибках с тем, чтобы в момент выплаты получить правильную сумму заработка.

75. Рабочий или служащий, потерявший свою расчетную книжку или товарную, должен немедленно уведомить об этом администрацию предприятия и получить новую за плату по себестоимости.

76. Доказательством того, что выдача заработка произведена, служит отметка в расчетной книжке, сделанная кассиром в момент выдачи денег. Правильность получаемой суммы денег с записью в расчетной книжке проверяется, не отходя от места выдачи денег, Л.57. в противном случае заявление о неправильно выданной сумме не принимается.

77. Увольняемым работникам причитающаяся по расчету заработная плата выдается в день увольнения при непременном представлении удостоверения (расписки) особо назначенных заводоуправлением лиц о сдаче инструментов, спецодежды, предохранительных приспособлений и др. В случае утери или несдачи с работников высчитывается стоимость таковых, принимая во внимание процент изношенности.

IX. ОТПУСКА.

78. Время очередных отпусков устанавливается администрацией и утверждается РКК.

79. Порядок пользования очередными отпусками устанавливается администрацией с учетом ремонтных и сезонных работ. Порядок пользования отпусками вывешивается по отделам за неделю до начала предоставления очередных отпусков. О желании переменить время отпуска рабочие заявляют администрации. Жалобы, возникшие в связи с этим, передаются в РКК».

Данные Правила внутреннего распорядка были утверждены в январе 1927 г.
Источник: ЦДНИ ГАЯО. Ф.Р-713. Оп.1. Д.54. Л.53-57.

