
7. Άγρευταί теснее связаны между собой, чем самостоятельно зани­
мающиеся своим делом ремесленники, как особенностями своей про­
фессии (охота, рыбная ловля требуют коллективной организации про­
мысла), так и фактом общей зависимости от геуха, заинтересованного 
в планомерной и согласованной организации их труда, в предупрежде­
нии возможных споров, в максимальном скреплении уз между членами 
корпорации. Этим следует объяснить включение в договор статей, 
предусматривающих штраф за обман, а также снижение брачного 
взноса (с двух мер вина до одного) в случае женитьбы на дочери 
члена корпорации. Как известно, геухи всегда с исключительной на­
стойчивостью боролись против браков между зависимыми от них ли­
цами и свободными или лицами, зависящими от других геухов. Дело 
доходило иногда до расторжения браков, раздела детей между роди­
телями и т. д.5 1 Снижение брачного взноса, возможно, было одним из 
стимулов, при помощи которых геухи пытались склонить членов корпо-
рации к скреплению родственных связей . 

Подведем итоги. 
1. Объединение лиц одной и той же профессии в корпорации — 

общераспространенное явление в византийском Египте — как в городе, 
так и в деревне (при наличии, разумеется, достаточного количества 
лиц, чтобы ее образовать)53. 

2. Кроме корпораций, полностью зависимых от государства (кото­
рых мы не касались) в византийском Египте, во всяком случае в VI в., 
существовали два типа корпораций: 

а) корпорации, объединявшие свободных тружеников (они состав­
ляли большинство); 

б) корпорации, объединявшие зависимых от геуха лиц. 
3. Независимые корпорации имели устав, санкционированный госу­

дарством. Зависимые имели устав, санкционированный геухом, либо 
договор с ним, включавший статьи уставного характера. 

4. Уставы служили главным образом целям закрепления зависимости 
членов корпорации от государства или от геуха, причем на первый 
план выступали фискальные (финансовые) интересы. 

5. Независимые корпорации сохраняли некоторую видимость авто­
номии и демократического устройства: выборность главы корпорации, 
ограниченность во времени его полномочий, регулярные общие встречи, 
возможность штрафования главы корпорации. Зависимые корпорации 
никакой автономией не пользовались. Всем распоряжался геух через 
им назначенных и им же по желанию смещаемых кефалайотов. Между 
государством и членами корпорации стоял геух. 

6. Члены корпорации были тесно связаны друг с другом. Но если 
в первом случае речь шла в основном о связи по фискальной линии, 
то во втором — о связи и по фискальной (финансовой), и по производ­
ственной линии. 

Высказанные нами соображения опираются на подробный анализ 
только двух документов. Поэтому, хотя, насколько нам известно, нет 

51 См. материал у М. В. Л е в ч е н к о . Материалы для внутренней истории Вос­
точной Римской империи. ВС, стр. 24—25. 

52 В P . Cairo Masp., III, 67328 (521 г.) выступают ποιμένες тесть и зять (ІѴ9), 
в P . Cairo Masp., II, 67158 (Антинулоль, SŁ8 г.) тесть и зять — τέχτονες λεπτουργοΐ. 

" Нет никаких оснований сомневаться в возможности существования корпораций 
в египетских деревнях. Египетские деревни представляли собой не поселки, насчиты­
вавшие несколько десятков домов, а густо населенные пункты (см. А. Е. R. В o a k . 
The Population of Roman and Byzantine Karanis . „Historia", IV, Heft 2/3). Что же 
касается корпораций, то значительная часть документально засвидетельствованных 
корпораций находилась в деревне. Только в P . Cairo Masp., III, 67283 упоминаются 
по меньшей мере семь корпораций. 




