
не только являться и платить, но и проявлять активность (стк. 8: 
пш\ [προ]σναρτε(:[εΐ]ν ημάς. . . προς δίατύπωσιν των εις ημάς ζητουμένων"), по-
видимому, в изыскании, возможностей наиболее полного и быстрого 
выполнения этой повинности. Неподчинение не помогает. Виновник 
платит и наказуется. Товарищеская взаимопомощь тоже служит обес-
печению фискальных целей . 

Обязательно участие в торжественных собраниях, посвященных вы­
ражению верноподданнических чувств. Что же касается чисто профес­
сиональных интересов членов корпорации, то о них почти нет упоми­
нания. 

6. Во главе корпорации стоит один33 кефалайот. 
До опубликования нашего папируса предполагалось (и вполне зако­

номерно, если учесть отношение государства к корпорациям), что го-
сударство иногда прямо назначало главу корпорации , а в тех слу­
чаях, когда сама корпорация его выбирала85, контролировало выборы 
и утверждало избранного главу корпорации в должности36. Правда, 
в том, что касается Египта, исследователи (М. Сан Николо37 

и следовавший за ним А. Штёкле38), хотя и признавали факт утери 
египетскими корпорациями „своего эллинистическо-национального ха-
рактера и полного их приравнения к официальным corpora , прояв­
ляли некоторую осторожность в своих выводах, но только потому, что 
не было „позитивных данных", подтверждавших вывод о назначении 
глав корпорации государством. Между тем PSI, XII, 1265 свидетель­
ствует не о назначении главы корпорации, а о том, что еще в V в. 
кефалайот свободно избирался, причем никаких следов вмешательства 
государства в ход выборов или последующего утверждения им резуль­
татов выборов проследить невозможно. 

Выборы оформлялись актом в одном экземпляре (έξεθέμεθ-α την 
χειροτο[ν]ίαν άπλην γραφ[εΐσαν] — стк. 14), подписываемом членами корпо­
рации. Этот документ, который не следует смешивать с уставом (его 
статьи должны были соответствовать уставу и отражали содержание 
устава), с одной стороны, устанавливал взаимоотношения между кефа-

, 32 См. по этому вопросу: Claire P r é a u x . Â propos des associations dans 
l 'Egypte greco-romaine. „Revue internationale des droits de l 'Ant iqui té" , I, 1948, 
p . 196, 197; рецензия Р . Таубеншлага в „The Journal of Jurist ic Papyrology", HI, 
1949, p. 202. 

3 3 Обычно во главе корпорации стоял один человек, но иногда (главным образом 
в первой половине IV в.) несколько лиц: см. Р . Оху. , I, 85, IVg_7 (338 г.) — два 
человека; Р . Antin. , S826-30 (301 г.) — три человека; P . Rend. H a r r i s , 73 (338 г. н. э.) — 
четыре человека. 

34 J . P . W a l t z i n g . Etude historique sur les corporations professionnelles chez 
les Romains depuis les origines jusqu'à la chute de l 'Empire d 'Occident . Bruxelles, 
I, 1895, p . 378; II, 1896, p . 379. 

3 5 J . P . W a l t z i n g . Op. ci t . , II, p . 365 и 3653. Cod. Theod. , XIV 14, 9: „totius 
consensu corporis e l igatur" , но в данном случае идет речь не об обычной процедуре, 
а об избрании из числа патронов корпорации одного патрона сроком на пять лет, 
чтобы положить конец злоупотреблениям и хищениям. 

3tî J. P . W a l t z i n g . Op. cit . , II, 365 и 3654. Cod. Theod. , XIV, 3 , 2: „patro-
nos pistoribus constitutos" (et non: a pistoribus). См. F . M. de R о b e r t i s. Il dir i t to 
associativo romano. Bari , 1928, pp. 446, 455. Книга того же автора — „Il fenomeno asso­
ciativo nel mondo romano. Dai collegi della repubblica alle corporazioni del Basso 
Impero". IVapoIi, 1^55 — осталась для нас недоступной. 

3 7 M. S a n - N i с о 1 о. ägyp t i sches Vereinswesen zur Zei t der Ptolemäer und 
Römer, Ed. II, Abt . I. München, 1915, S. 92—93. 

3* A. S t ö c k l e . Berufsreveine. RE, Suppl. IV, S. 193. 
39 Большею сдержанность в отношении применения данных законодательства 

к египетским корпорациям, проявляет Миквитц (G. M i с k w i t z. Die Kartellfunktio­
nen der Zünfte und ihre Bedeutung bei der Enstehung des Zunftwesens. „Societas 
Scientiarum Fennica. Ccmmentationes Humanarum Li t te rarum", VIII, 3 . Helsingfors, 
1.936, S. 179—180), но он не касается вопроса об избрании главы корпорации. 




